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ESELLSCHAFE’LICHES

GAGEMENT =
\E GUTE SACHE!

»ich achte die Menschen, die fiir die der Kolleginnen und Kollegen sowie
Bedirftigen da sind, ich bewundere ehrenamtlichen Helferinnen und

ihre Geduld und ihr Engagement. Helfer werben. Jetzt, wo ich auch

Ich respektiere ihre Arbeit vollends. aus eigenem Erfahren sprechen kann.
Und vielleicht kann ich ja hier ein

bisschen helfen und fiir die Arbeit Unser Sozialer Tag bei der Bahnhofsmission am Ostbahnhof




ZEIT SPENDEN

»SOZIALE TAGE*“ sind ein wichtiger Baustein der
Corporate Volunteering Aktivitdten eines Unternehmens.
Sie stellen Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
Lohnfortzahlung z.B. fir einen ,Sozialen Tag“ oder fir
langere Zeit frei, damit sie sich als Team oder einzeln
ehrenamtlich bei uns engagieren kdnnen. lhre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erweitern ihren Erfah-
rungshorizont und erwerben neue Kompetenzen.
Als Gruppe erleben sie sich in einem anderen Umfeld
und schaffen gemeinsam Sinnvolles. Diese neue
Teamerfahrung wirkt sich positiv auf die weitere
Zusammenarbeit aus. ,Soziale Tage” sind somit
integraler Bestandteil Ihrer Personalentwicklung.

»Wir hoffen, dass der Apfelbaum auch solchen Herausforderungen stelit,
nachstes Jahr tragt und die Bank hailt. diese meistert und fréhlich dabei war!“
(...) Mir hat es SpaB gemacht zu er-

leben, wie unser erweitertes Team sich Unser Sozialer Tag im Garten der Kita




BRINGEN SIE SICH MIT DEM EIN, Dafiir bieten wir im Rahmen des Corporate Volunteering:

WAS SIE GUT KONNEN. « kompetente Beratung und Begleitung

Die pro-bono-Dienstleistungen bieten als kompetenz- « zahlreiche Engagementmaoglichkeiten und Projekte
basierte Form des Corporate Volunteering die « passgenaue Vermittlung Ihrer Mitarbeiterinnen
Madglichkeit, berufliche Fahigkeiten fir gemeinnutzige und Mitarbeiter

Aktivitdten zur Verfiigung zu stellen. - die Mdglichkeit, zu helfen, wo es nétig ist

SOZIALE PRAKTIKA FUR AUSZUBILDENDE
Erweitern Sie die sozialen Kompetenzen |hrer zu-
kinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In unseren
Praktika, die als Teil der Ausbildung absolviert wer-
den, kdnnen junge Menschen vielfaltige Einblicke in
die soziale Wirklichkeit erhalten. Sie schulen ihre
Sensibilitdt und lernen Menschen in den verschie-
densten Lebenssituationen kennen.

INDIVIDUELLES FREIWILLIGES ENGAGEMENT
In einer personlichen Beratung klaren wir Motivation
und Winsche lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fr
eine regelméaBige ehrenamtliche Tatigkeit auBerhalb
ihrer Arbeitszeit. Freiwilliges Engagement eroffnet
neue Rdume und Perspektiven, Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern lernen, sich in bisher unbekannten
Lebenswelten zu bewegen und kehren mit einem
frischen Blick an ihren Arbeitsplatz zurlick.




GELD SPENDEN

JEDER BETRAG IST WERTVOLL!

Sie kdnnen auf verschiedenen Wegen direkt und ein-
fach online spenden. Eine groBe Auswahl an Projekten
ist auf unserer Website gelistet. Gern schlagen wir
Ihnen auf Wunsch eine Auswahl vor und benennen den
aktuellen Unterstitzungsbedarf und die Wirksamkeit
lhrer Spende. Als Besucher unserer Projekte sind Sie
uns stets willkommen, sich einen konkreten Uberblick
zu verschaffen.

AKTION RESTCENT

Lohnzahlungen variieren jeden Monat. Zuschlage,
Urlaubsgeld, Erstattungen, stédndig wird etwas rauf-
oder runtergerechnet. Kaum ein Monat, in dem der
Lohn centgenau dem des Vormonats entspricht.
Spenden Sie freiwillig diese Cents flr ein Caritas-Projekt
Ilhrer Wahl. Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Caritasverbandes flir das Erzbistum Berlin unter-
stlitzen auf diese Weise unsere sozialen Projekte.

SCHENKEN UND GUTES TUN

Beim Benefiz-Shoppen kdnnen Sie unsere Projekte
Uber verschiedene Online-Portale schon wahrend des
Einkaufs zielgerichtet unterstlitzen. Wir kooperieren
u.a. mit boost.de, benefizshoppen.de und fraisr.de.

HIER KONNEN SIE
DIREKT SPENDEN:

www.caritas-spenden-berlin.de

SPENDENKONTO

Bank fiir Sozialwirtschaft Berlin
IBAN: DE31 1002 0500 0003 2135 00
BIC: BFSW DE 33 BER



SACHSPENDE

KLASSISCHE SACHSPENDEN helfen, die Arbeit in
unseren Diensten und Einrichtungen zu verbessern.
Computer, Karten fur Kulturveranstaltungen, Schul-
mappen, Kleidung fir Wohnungslose und Beddrftige...
Wir bendtigen vieles, um Menschen in Not zu helfen!

CARITASBOX

Mit der CaritasBox erméglichen Sie spannende Inno-
vationen und neue Projekte. Sammeln Sie in unseren
Boxen leere Tonerkartuschen und Tintenpatronen
sowie Handys. Unser Partner sorgt flr die umwelt-
schonende Wiederaufbereitung — und soziale Projekte
der Caritas profitieren vom Erl6s.

UND ES GIBT VIELE .
WEITERE MOGLICHKEITE
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BITTE SPRECHEN SIE UNS AN!:
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»SOZIAL ENGAGIERT*

Viele Unternehmen setzen sich bei uns ein und leisten
damit ihren individuellen Beitrag. Daftir wollen wir
uns im Namen der Caritas und im Namen derjenigen,
denen dieses Engagement direkt zugutekommt, ganz
herzlich bedanken. Die Auszeichnung ist ein Zeichen
der Anerkennung und soll zugleich weitere Partner zum
Engagement anstiften.

Verliehen durch den Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e.V. b




